PABLO J. RICCHETTI

Entrenador profesional - Licencia Conmebol Pro

Experiencia internacional | Liderazgo | Metodologia | Rendimiento



ldentidad profesional

Soy un profesional del futbol con experiencia tanto
dentro del campo como formando parte de cuerpos
técnicos en diversos contextos y culturas. Me guian
valores innegociables: respeto, humildad, compromiso,
esfuerzo y solidaridad.

Mi enfoque integra el desarrollo del jugador con la
mejora del rendimiento colectivo. Trabajo a través

de una metodologia clara: analisis profundo,
entrenamientos dinamicos y situaciones reales de juego
que fortalecen la toma de decisiones y la ejecucion.

Lo que me distingue es mi claridad conceptual,
conocimiento tactico y estratégico y la capacidad
de comunicar ideas de manera simple, directa y
orientada a la accién. Mi objetivo es potenciar a cada
jugador —y al equipo en su conjunto— para que
crezcan, expresen su talento y afronten cada desafio
con responsabilidad, pasion y compromiso.
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Metodologia de trabajo

Mi metodologia de trabajo se basa en cuatro pilares claros que
orientan tanto el desarrollo del jugador como el rendimiento del equipo.

D 1 Personas: Esto significa cuidar el bienestar, fomentar el desarrollo
y el crecimiento de cada jugador, promoviendo al mismo tiempo
el compromiso, la solidaridad y la contribucion constante al equipo.

O 2 Rendimiento: Esto implica mejorar diariamente, tanto de manera
individual como colectiva, buscando la excelencia y optimizando
el rendimiento en cada entrenamiento y partido.

D 3 Metodologia: Basada en el analisis, la planificacion y la mejora
continua de los conceptos de juego, aplicados de forma practica

en todas las fases: ataque, defensa, transiciones y reinicios,

fomentando también la actitud, el compromiso y el deseo de

superacion de cada jugador.

O 4 Resultados: Surgen de la combinacion de personas comprometidas,

un rendimiento consistente y una metodologia clara, generando
resultados sostenibles y un crecimiento continuo tanto para el equipo
como para cada jugador.
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Estilo de juego

Construir desde el juego colectivo, presionar intensamente y ser protagonistas.
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- Crear ventajas numéricas a través del inicio de juego.

- Ofrecer apoyos con buenos angulos y lineas de pase.

- Progresar como un bloque, manteniendo la
conexion entre lineas.

- Generar opciones de pase en profundidad.

- Estar bien posicionados tras la pérdida de
la posesion.

- Presionar con organizacion y agresividad.

- Elegir el momento oportuno y coordinar los
esfuerzos para presionar.

- Participacion activa de todo el equipo en la fase
de recuperacion.

- Replegar rapidamente y de forma ordenada si
la presion no tiene éxito.
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Compromiso y desarrollo

Nuestra responsabilidad es inspirar a los
futbolistas a mejorar, impulsar su desarrollo y o
construir un equipo que refleje nuestra vision | |
del futbol y la pasion de nuestros hinchas.

Para lograrlo, nos comprometemos a cultivar
una cultura de equipo basada en valores,
objetivos y roles claros; liderar con firmeza
y cercania, poniendo a las personas en
primer lugar; mantener una comunicacion
abierta con los jugadores, la dirigencia y el
staff; crear entrenamientos dinamicos que
mejoren la técnica, la tactica, la preparacion
fisica y la toma de decisiones; y aportar todo
nuestro esfuerzo y conocimiento para construir
un equipo comprometido con su desarrollo
y rendimiento.

PR | 2026



Experiencia como entrenador

ANDROMEDA (USA) US SOCCER FEDERATION FC DALLAS (USA) C.A. BOCA JUNIORS
Entrenador principal, Sub-10 Scout, Estado de Texas Entrenador principal, Sub-13 Analista, primer equipo
Entrenador principal, Sub-17 Asistente, primer equipo

- 2016-2017 & 2018 & 2018-201¢ ® 2020-2021
C.A. LANUS ATLETICO NACIONAL C.A. SAN LORENZO SANTAMARINA
Asistente, primer equipo Asistente, primer equipo Asistente, primer equipo Entrenador principal,
primer equipo
. - N
C.A. MITRE JOHOR DARUL TAKZIM COLO-COLO C.A. ROSARIO CENTRAL
Entrenador principal, Asistente, primer equipo Asistente, primer equipo Asistente, primer equipo
primer equipo
Lgtis g . LW oo -
Torneo Argentino Torneo Argentino Supercopa Argentina Supercopa de Malasia Supercopa de Malasia
Copa Argentina Copa Bicentenario Final de la Copa Libertadores Copa FA de Malasia
Superliga de Malasia
Copa de Malasia
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Trayectoria en cifras

ENTRENADOR PRINCIPAL - PRIMEROS EQUIPOS

SANTAMARINA - 2020-2021

26

PARTIDOS

34

PUNTOS

40 48+

14 DEBUTS PROFESIONALES

ATLETICO MITRE - 2022

21

PARTIDOS

q

PUNTOS

h0,62+

PERMANENCIA ASEGURADA 5 FECHAS ANTES

TOTAL - 55 PARTIDOS - 75 PUNTOS - 45,45 %
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Formacion y colaboraciones

FORMACION CONTINUA - CONOCIMIENTO COMPARTIDO

LICENCIAS PROFESIONALES

CENC

CENC
CENC

A CONMEBOL PRO

AB - USSF
AY - USSF

GESTION DEPORTIVA

Master en Gestion Deportiva
Johan Cruyff Institute

Licencia de Director Deportivo

Futbolistas Argentinos Agremiados « EN CURSO

ESCUELA MARADONA-MENOTTI

Colaborador en el desarrollo de material
formativo y clinicas incorporadas a las
propuestas educativas de la institucion.

ACTIVIDADES DE COLABORACION

— Desarrollo de contenidos formativos
— Elaboracion de material propio para sus cursos
— Participacion en el disefio de clinicas

— Aporte de contenidos metodoldgicos y audiovisuales
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Proceso Santamarina

2020-2021 - RENDIMIENTO EN CONTEXTO

PARTIDOS 4 40 48 % DE
28 OFICIALES 3 LR . L0S PUNTOS

COMPARATIVA CON LOS TRES PROCESOS ANTERIORES

100-100-100 = | 21

PROCESOS ANTERIORES PROCESO RICCHETTI +21 %

PRESUPUESTO
33 9 e 35 EqUIPOS

LLEGO A OCUPAR LA 4 @
POSICION DURANTE EL CICLO

GOLES A FAVOR POR PARTIDO

0,83-087-080 = 1,07

554 DiAS < 3 TORNEOS ¢ 30 GF ¢ 29 6C
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Proceso Atletico Mitre

2022 - DE LA ULTIMA POSICION A LA PERMANENCIA

PARTIDOS
27 OFICIALES 41 PUNTOS

20,62
g LS PUNTOS

ANTES DE ASUMIR — PROCESO RICCHETTI

OBJETIVO INSTITUCIONAL

41 % DE LOS PUNTOS

PUNTOS POR PARTIDO 044 - 152
PORCENTAJE DE PUNTOS 14.81% — 50,62 %
GOLES POR PARTIDO 056 = 115
GOLES RECIBIDOS PORPARTIDO 133 = 0,93

RESULTADO OBTENIDO

50,62 %

PERMANENCIA ASEGURADA
5 FECHAS ANTES

11 vICTORIAS ¢ 8 EMPATES 8 DERROTAS ¢ 31 GF 25 6C
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Experiencia como jugador

C.A. RIVER PLATE C.A. COLON DE SANTA FE REAL VALLADOLID S.A.D.
TERNANA CALCIO S.P.A. QUILMES A.C. FC DALLAS

—e— | 2000 |- +— —o—{ 1995-1996 }——  —e—{ 1999-2000 | —o—

DEPORTIVO ANZOATEGUI SELECCION ARGENTINA SUB20  SELECCION ARGENTINA SUB23

— - +c - - c

Supercopa Sudamericana Humanitario del ano Humanitario del afno
Torneo Apertura Defensor del afo
Premio de la aficion de Dallas
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“Fomentar una cultura competitiva solida, con una metodologia clara y
un modelo que potencie el talento individual, orientando el compromiso
de cada jugador al servicio del equipo.”
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